




1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Дисциплина «Основы охраны труда», относится к базовой части учебного плана. 

базовая подготовка «Основы охраны труда»: дисциплины (модули), на результаты 
обучения которых опирается данная дисциплина (данный модуль): Безопасность 
жизнедеятельности, Медико-биологические основы безопасности жизнедеятельности, 
Охрана труда на производстве и в учебном процессе, Обеспечение безопасности 
образовательного учреждения. 

1.1. дисциплины: перечень дисциплин (модулей), опирающихся на данную 
дисциплину: Обеспечение безопасности образовательного учреждения, педагогическая 
практика, учебная и преддипломная практики. 

 
 2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Дисциплина «Основы охраны труда» обучает и формирует у студентов 
необходимые знания, умения и навыков безопасного труда в производственных условиях 
и обеспечении благоприятных условий деятельности работников на любом предприятии, 
организации, производстве. 

 Подготовка студентов к созданию здоровых и безопасных условий труда; 
методическая и практическая подготовка студентов к созданию безопасных условий труда 
для жизнедеятельности человека в процессе взаимодействия с техникой;   

формирование знаний о фактических и потенциальных последствиях собственной 
деятельности и их влияния на уровень безопасности труда в организации;  

формирование у будущих специалистов представления о неразрывном единстве 
эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и 
защищенности человека, реализация которых гарантирует сохранение здоровья и 
работоспособности человека в процессе труда. 

 
 2.1. Общая характеристика 

 
Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 44.03.01  Основы охраны труда (программа: 
бакалавриат) 

Шифр и название в соответствии с учебным 
планом 

Б1.Б.МЗ.2. Педагог ДО 

Часть образовательной программы Базовая часть (обязательная) 
  

Количество зачетных единиц / всего часов                    2/ 72 
 

 2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 
 

Форма 
обучения ку

рс
 

се
ме

ст
р Общее количество часов 

лекци-
онных 

лабора-
торных 

практи-
ческих 

самостоя-
тельной 
работы 

всего Форма 
контроля 

Очная 3 5 17 – 17 35.8 72 экзамен 
Очная, всего         
Заочная 3 5 17 – 17 35.8 34 экзамен 
 

 3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ  

 Цели дисциплины «Основы охраны труда» является -формирование у студентов 
необходимые знания, умения и навыков безопасного труда в производственных условиях 



и обеспечении благоприятных условий деятельности работников на любом предприятии, 
организации, производстве. 

 
4.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ И 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 4.1. Компетенции 
 
УК-8. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 
 

 4.2. Индикаторы компетенций 
 

           УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность и 
безопасность окружающих.  

УК-8.2. Использует методы защиты в чрезвычайных ситуациях, формирует культуру 
безопасного и ответственного поведения. 

 
 4.3. Результаты обучения 

 
         УК-8.1.1. Знает: возможности абстрактного мышления, анализа, синтеза; основные подходы 
к самостоятельному освоению и использованию новых методов исследования. 
          УК-8.1.2. Умеет: осуществлять анализ и синтез имеющейся информации для решения 
различных задач; самостоятельно осваивать и использовать новые методы исследования  
          УК-8.1.3. Владеет: навыками научного поиска, подготовки научных текстов, навыками 
представления результатов педагогического исследования в виде статьи, разработки, 
методической рекомендации.  

 
  

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 
Раздел 1. 
Тема 1. Введение.  
Система регулирования охраной 
труда в России и на уровне 
организации. 

Основные положения управления безопасностью труда 
на предприятии. Нормативные документы по 
безопасности труда. Модель системы управления 
охраной труда.  Этапы разработки системы охраны труда. 
Разработка политики охраны труда в организации. 
Руководящая роль работодателя в управлении охраной 
труда. Планирование и финансирование работ по охране 
труда.  

Тема 2.  
Служба охраны труда. СУОТ 

  Основные положения управления безопасностью труда 
на предприятии. Структура управления охраной труда в 
организации. Задачи управления охраной труда в 
организации. Обязанности работодателя в СУОТ. Этапы 
разработки политики СУОТ. Что является объектом 
управления СУОТ? Какие существуют методы 
управления СУОТ? Как осуществляется планирование в 
СУОТ? Основные элементы системы управления охраной 
труда. 

 Тема 3. 
 Планирование и организация 
мероприятий по охране труда  

 Формирование службы охраны труда в организации. 
Нормативы численности работников в службе охраны 
труда организации. Права работников службы охраны 
труда. Виды деятельности службы охраны труда на 
предприятии. Требования, предъявляемые к работникам 



службы охраны труда. Организация обучения и 
инструктажей по охране труда. Виды инструктажей. 
Разработка и утверждение правил и инструкций по 
охране труда.  Инструктаж, обучение, проверка знаний и 
допуск персонала к работе. Задачи пропаганды охраны 
труда. Организация кабинета по охране труда. Какие 
направления деятельности работников службы охраны 
труда охватывают Межотраслевые нормативы 
численности работников службы охраны труда? 
Мероприятия, проводимые при оценке состояния охраны 
труда. Организация предварительных и периодических 
медицинских осмотров. Организация кабинета и уголка 
охраны труда, основные направления деятельности. Виды 
контроля, проводимые в СУОТ. Многоступенчатый 
контроль состояния охраны труда. Наблюдение за 
состоянием здоровья работника. 

Тема 4.  
Профилактика производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний. 

Понятие несчастного случая на производстве и 
профессионального заболевания. Несчастные случаи на 
производстве, подлежащие расследованию и учету. 
Обязанности работодателя при несчастном случае на 
производстве. Порядок расследования несчастных 
случаев на производстве. Состав комиссии по 
расследованию несчастного случая на производстве 
тяжелого, с инвалидным или смертельным исходом. 
Порядок оформления материалов расследования 
несчастных случаев на производстве. Рассмотрение 
разногласий по вопросам расследования, оформления и 
учета несчастных случаев. Обязанности работодателя при 
несчастном случае на производстве. Анализ несчастных 
случаев. Причины несчастных случаев. 
Классификационные признаки тяжести несчастных 
случаев на производстве. Классификация несчастных 
случаев на производстве. Понятие риска. Процедура 
управления рисками. Этапы процедуры управления 
рисками. Критерии, применяемые для оценки рисков. 
Основные условия определения рисков. Основные 
условия оценки рисков. Оценка профессиональных 
рисков. Мероприятия по снижению степени риска. 

 
6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 6.1. Форма обучения – очная, курс – 3, семестр – 5 

Наименования разделов и тем Количество часов 
Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

Раздел 1.  Тема1. Введение.  
Система регулирования охраной труда в 
России и на уровне организации. 

 
8 

 
- 

 
6 

 
    9 

 
23 

 Тема 2. Служба охраны труда. СУОТ      2 -      4 12 18 
 Тема 3. Планирование и организация 
мероприятий по охране труда 

4  
- 

4    9 17 

 Тема 4. Профилактика производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний 

3  
- 

3 8 14 

ИТОГО ЗА СЕМЕСТР  ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП 17 – 17 38 72 
 
 
 



6.2. Форма обучения –заочная, курс – 3, семестр 5 

Наименования разделов и тем Количество часов 
Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

Раздел 1.  Тема1. Введение.  
Система регулирования охраной труда в 
России и на уровне организации. 

 
2 

 
- 

 
 

 
12 

 
14 

 Тема 2.  
Служба охраны труда. СУОТ 

 -  20 20 

 Тема 3. Планирование и организация 
мероприятий по охране труда 

  
- 

2 20 22 

 Тема 4. Профилактика производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний 

  
- 

2 14 16 

ИТОГО ЗА СЕМЕСТР ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП 2 – 4 66 72 
 
7.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Контрольные вопросы 
 1.Охрана труда – система мероприятий (общая характеристика)  
 2. Условия труда – совокупность факторов производственного процесса и среды (общая 
характеристика).   
 3. Классификация факторов, определяющих условия труда.   
 4. Основные правовые и нормативные акты (документы и т.п.) по охране труда.  
 5. Виды контроля и надзора за соблюдением Российского законодательства об охране 
труда.  
 6. Ответственность за нарушение Российского законодательства об охране труда.   
 7. Управление охраной труда на предприятии (функции и задачи).   
 8. Контроль за охраной труда на предприятии.  
 9. Нормирование труда и отдыха.  
10. Нормирование условий труда с учетом возраста и пола.   
11. Инструктаж и обучение, как мера улучшения условий труда.   
12. Санитарно-гигиенические требования к устройству предприятия (территория, здания, 
помещения, энергообеспечение).   
13. Основные положения управления безопасностью труда на предприятии. 
14. Структура управления охраной труда в организации.  
15. Задачи управления охраной труда в организации.  
16. Основные функции службы охраны труда в организации. 
17. Обязанности работодателя в СУОТ.  
18. Этапы разработки политики СУОТ.  
19. Что является объектом управления СУОТ?  
20. Какие существуют методы управления СУОТ?  
21. Как осуществляется планирование в СУОТ?  
22. Основные элементы системы управления охраной труда.  
23. Виды травматизма. Идентификация несчастных случаев как производственных.  
24. Расследование и учет несчастных случаев.   
25. Оказание доврачебной помощи (общие положения).  
26. Безопасность труда и меры ее обеспечения.  
27. Методы и средства обеспечения безопасности труда.  
28. Задачи охраны труда и какие этапы необходимы для решения наиболее важной задачи 
«идентификация опасностей».   
29. Причины осознанного нарушения правил безопасности.  
30. Основные обязанности работодателей в соответствии с Федеральным законом «Об 
основах охраны труда в Российской Федерации».  



31. Основные обязанности работников в соответствии с Федеральным законом «Об 
основах охраны труда в Российской Федерации». 
 

 7.2. Темы докладов (рефератов) 
1.Профотбор и безопасность.   Профессиональное обучение и безопасность.  
2. Психологическая подготовка спасателя к управлению группой и к индивидуальной 
деятельности в экстремальных условиях.   
3. Психологический портрет идеального руководителя службы охраны труда. 4. 
Управление безопасной трудовой деятельностью – как необходимое звено в процессе 
уменьшения риска.  
5. Взаимосвязь эргономических требований с безопасностью труда и работоспособностью 
человека.  
                
            7.3.  Темы письменных работ (эссе) 
1. Государственная система управления охраной труда  
2. Задачи, функции, направления деятельности службы охраны труда на предприятии.  
3. Социальное партнерство в сфере трудовых отношений, роли сторон. 
 4. Комитеты и уполномоченные по охране труда в организации: задачи, функции, права, 
гарантии деятельности.  
5. Основные направления деятельности по организации охраны труда  
6. Превентивные мероприятия по профилактике травматизма и профзаболеваний. 
Методика расчетов скидок и надбавок к страховому тарифу. 
 7. Мониторинг рабочих мест по условиям труда. 
 

7.4. Образец содержания экзаменационного билета (при наличии экзамена по 
дисциплине) 

 
 Донецкий государственный университет 

Факультет дополнительного и профессионального образования 
Кафедра дополнительного образования 

Программа высшего образования Программа бакалавриата 
Направление подготовки / Специальность 44.04.04 Педагогическое образование 
Магистерская программа Педагог дополнительного образования 
Форма обучения Очная, заочная 
Семестр 1 
Дисциплина  Основы охраны труда 
 

Экзаменационный билет №n 
 1.Охрана труда – система мероприятий (общая характеристика)  
 2. Условия труда – совокупность факторов производственного процесса и среды.   
3. Классификация факторов, определяющих условия труда.   

 
Утверждено на заседании кафедры дополнительного образования 
, протокол № 6 от 12.12.2023 г. 
Заведующий кафедрой  
Экзаменатор  
 
 
 

 8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний, обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 
шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 



работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 
своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 
проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 
пройденного материала, решение задач и т.п.). 

 
1.2. Семестр 1 

Номера разделов Виды работ Максимальное 
количество баллов 

1 

Организационно-учебная работа в аудитории 20 
Самостоятельная работа 10 
Контрольные работы по практике 15 
Контрольная работа по теоретическому 
материалу 15 

ИТОГО 60 
Экзамен 40 
Общий итог за семестр 100 
 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов из 
100 ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 
Экзамен, дифференцированный 

зачет 
Зачет 

90-100 A отлично зачтено 
80-89 B хорошо зачтено 
75-79 C зачтено 
70-74 D удовлетворительно зачтено 
60-69 E зачтено 
35-59 FX неудовлетворительно не зачтено 
0-34 F не зачтено 

 
9.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих 
устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 
2) для глухих и слабослышащих:  
‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;  
‒ письменные задания выполняются на компьютере;  
‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 



При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки 
ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 
устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 
использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 
‒ в форме электронного документа; 
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 
 

 10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в Главном корпусе ДонГУ (г. Донецк, пр. Щорса, 17). 
Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, оборудованная меловой или 
маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели 
для студентов, рабочее место преподавателя, выход в Интернет – проводной или с 
использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 
Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете. 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 
дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 
ФГБОУ ВО «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 
осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 
проверки результатов самостоятельной работы. 
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